MENTERI LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

REVISI KE-1 ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Retno L. P. Marsudi
Jabatan : Menteri Luar Negeri

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, Oktober 2021

Vienteri, Luar Negeri




PERJANJIAN KINERJA KEMENTERIAN LUAR NEGERI TAHUN 2021

PETA STRATEGI KEMENTERIAN LUAR NEGERI TAHUN 2021
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ss Sasaran Strategis IKU Indikator Kinerja Utama (IKU) 2021
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Learning and Growth Perspective
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o i e TR

1 Diplomasi dan Kerja sama Internasional 363.690.541.000

Peran dan Kepemimpinan Indonesia di bidang Kerja sama 949 062 271.000

Mulltilateral
3 Perlindungan WNI di Luar Negeri serta Pelayanan Publik 287.568.095.000
4 Penegalfan Kedaulatan serta Hukum dan Perjanjian 8.774.413.000
Internasional
5  Dukungan Manajemen 6.277.368.194.000

Pagu Anggaran Kemenlu 2021 7.886.463.514.000

Jakarta, Oktober 2021




RENCANA AKSI| (RENAKSI) KEMENTERIAN LUAR NEGERI TAHUN 2021

Nilai manfaat
diplomasi
eKonomi yang
optimal

S2 Kepemimpinan
dan peran
Indonesia yang
berpengaruh di
tingkat

Persentase kepemimpinan | :
Indonesia pada forum regional | 92,67% | 2300% | 4567% | 64,00% | 92,67%
regional dan dan multilateral *
global Persentase prakarsa dan
rekomendasi Indonesia yang
diterima dalam pertemuan tingkat| 96,00% 96,00% | 96,00% | 96,00% | 96,00%
tinggi dan tingkat Menteri
Multilateral

IKU
S2.1.1

IKU
5212

s3 Integritas
kedaulatan
NKRI dan citra
positif
Indonesia di
dunia
Internasional
yang
meningkat




Customer Perspective

c1 Pelindungan

WNI di luar

negeri dan

pelayanan

publik yang Nilai persepsi kepuasan 4 4 4 4 4

prima C1.1.1 pelayanan keprotokolan (skala 4) | (skala4) | (skala4) | (skala 4) (skala 4)
IKU Nilai persepsi kepuasan 4 4 _ 4 4 4
C1.1.2 | pelayanan kekonsuleran (skala 4) | (skala4) | (skala4d) | (skala4) (skala 4)
IKU Nilai persepsi kepuasan 4 4 4 4 4
C1.1.3 | pelayanan fasilitas diplomatik (skala 4) | (skala4) | (skala4) | (skala 4) (skala 4)
IKU Nilai persepsi kepuasan 4 4 4 4 4
C1.14 pelayanan perlindungan WNI (skala 4) | (skala4) | (skala4) | (skala4) (skala 4)

c2 Dukungan = se tindak

dan anfa:

komitmen

nasional stake dalam

atas IKU Persentase kesepakatan kerja j

kebijakan C21.1 sama bilateral yang ditindaklanjuti| 88,75% 14,00% | 29,50% 58,50% 88,75%

luar negeri o oleh stakeholders dalam negeri

dan Persentase

kesepakatan prakarsa/rekomendasi pada

internasional | |KU forum kerja sama intrakawasan

0, 0, 0, 0, 0,
yang tinggi C2.1.2 | dan antarkawasan yang 80:00% - /35.00% 4 49,00% (i dp.00u S

ditindaklanjuti oleh stakeholders

dalam negeri
KU Persentase saran kebijakan atas
c213 kesepakatan ASEAN yang 80,00% 15,00% 35,00% 55,00% 80,00%

ditindaklanjuti di dalam negeri
Persentase rekomendasi dari
KU forum multilateral yang
C2.1.4 | ditindaklanjuti oleh pemangku
kepentingan nasional

92,50% 15,00% | 50,00% | 70,00% 92,50%







WAKIL MENTERI LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

REVISI KE-1 ATAS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mahendra Siregar

Jabhatan : Wakil Menteri Luar Negeri
beriarji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mercapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perentanazn.

Keharhasiian car Xegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Jakarta, Oktober 2021
Wakil

nteri LuarNegeri
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PETA STRATEGI KEMENTERIAN LUAR NEGERI TAHUN 2021
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Stakeholders Perspective
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Diplomasi dan Kerja sama Internasional 363.690.541.000

Peran dan Kepemimpinan Indonesia di bidang Kerja sama

Mulltilateral 949.062.271.000
Perlindungan WNI di Luar Negeri serta Pelayanan Publik 287.568.095.000

Penegakan Kedaulatan serta Hukum dan Perjanjian

. 8.774.413.000
Internasional

Dukungan Manajemen 6.277.368.194.000

Pagu Anggaran Kemenlu 2021 7.886.463.514.000




RENCANA AKSI (RENAKSI) KEMENTERIAN LUAR NEGERI TAHUN 2021

Nilai manfaat
diplomasi
ekonomi yang
optimal

S2 Kepemimpinan
dan peran
Indonesia yang

berpengaruh di KU Persentase kepemimpinan
tingkat S Indonesia pada forum regional 9267% | 2300% | 4567% | 64,00% | 9267%
regional dan ok dan multilateral
global Persentase prakarsa dan
IKU rekomendasi Indonesia yang
diterima dalam pertemuan tingkat| 96,00% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 96,00%
SRala o > :
tingg! dan tingkat Menteri
Multilateral
S3 Integritas eks :
kedaulatan
NKRI dan citra
positif
Indonesia di
dunia
Internasional
yang

meningkat




Customer Perspective

_Kepentingan nasional

C1 Pelindungan
WNI di luar
negeri dan
pelayanan pelay h Skal 3 Skala
publik yang Nilai persepsi kepuasan 4 4 4 4 4
prima C1.1.1 pelayanan keprotokolan (skala4) | (skala4) | (skalad) | (skala4) (skala 4)
IKU Nilai persepsi kepuasan 4 4 4 EIREER T 4
C1.1.2 pelayanan kekonsuleran (skala4) | (skala4) | (skala4) | (skala4) (skala 4)
IKU Nilai persepsi kepuasan 4 4 4 4 4
C1.1.3 pelayanan fasilitas diplomatik (skala4) | (skala4) | (skala4) | (skala 4) (skala 4)
IKU Nilai persepsi kepuasan 4 4 4 4 B
C114 pelayanan perlindungan WNI (skala4) | (skala4) | (skala4) | (skala4) (skala 4)
c2 Dukungan v [
dan
komitmen |
nasional | stakeholders dala g
atas KU Persentase kesepakatan kerja _
kebijakan co1q | sama bilateral yang ditindaklanjuti| 88,75% 14,00% | 29.50% 58,50% 88,75%
luar negeri 2y oleh stakeholders dalam negeri
dan Persentase
kesepakatan prakarsa/rekormendasi pada
internasional | KU forum kerja sama intrakawasan 3
yang tinggi C212 | dan antarjkawasan yang P2.00% 20100% 1. 45,00% £200% R5.00%
ditindaklanjuti oleh stakeholders
dalam negeri
KU Persentase saran kebijakan atas
kesepakatan ASEAN yang 80,00% 15,00% | 35,00% 55,00% 80,00%
C213 = s - :
ditindaklanjuti di dalam negeri
Persentase rekomendasi dari
KU forum multilateral yang
C21.4 | ditindaklanjuti oleh pemangku et 10,00% 20.00% 70,903 92,50%







KEMENTERIAN LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ina Hagniningtyas Krisnamurthi
Jabatan . Staf Ahli Bidang Diplomasi Ekonomi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Retno L.P. Marsudi
Jabatan : Menteri Luar Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

nteg Luar Negeri Staf Ahli Bidang Diplomasi Ekonomi

o L.P. Marsudi Ina Haginingtyas Krisnanturthi

e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF AHLI BIDANG DIPLOMASI EKONOMI

Kode Kode
SS Sasaran IKU Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 2021
) (2) (3) “4) (©)
Jumlah telaahan strategis bidang
Sa1A] 7 : : 1
Diplomasi Ekonomi Telaahan
S1 Men ngrathya Perseqtas.e rekaeqd§S| isu a.ktual
kualitas telaahan S.1.2 | yang diterima/disetujui Menteri Luar 75%
strategis bidang Negeri
Diplomasi Ekonomi S13 Persentase rekomendasi isu aktual
- | yang ditindaklanjuti 75%
S 14 Persentase pemenuhan penugasan 100%
kKhusus

Jakarta, Januari 2021

noL.P. Marsudi

Ina Hagniningtyas Krisnamurthi

Staf Ahli Bidang Diplomasi Ekonomi




KEMENTERIAN LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Muhsin Syihab
Jabatan - Staf Ahli Bidang Hubungan Antarlembaga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Retno L.P. Marsudi
Jabatan . Menteri Luar Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

eri Luar Negeri Staf Ahli Bidang Hubungan
Antarlembaga

=

etno L.P. Marsudi Muhsin Syihab




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF AHLI BIDANG HUBUNGAN ANTARLEMBAGA

Kode Kode
SS Sasaran IKU Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 2021
(1 2) (3) “4) ®)
Jumlah telaahan strategis bidang
i Hub Antarlemb !
ubungan Antarlembaga Telashan
S1 | Meningkatnya Persentase rekomendasi isu aktual
kualitas telaahan S.1.2 | yang diterima/disetujui Menteri Luar 75%
strategis bidang Negeri
Hubungan 5 n . T kil
Antarlembaga S13 erseq asere o_mgn asi isu aktua
yang ditindaklanjuti 75%
S 14 Persentase pemenuhan penugasan 100%
Khusus
Jakarta, Januari 2021
Luar Negeri Staf Ahli Bidang Hubungan

Antarlembaga

W
- sl

etno L.P. Marsudi Muhsin Syihab




KEMENTERIAN LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Siti Nugraha Mauludiah
Jabatan . Pit. Staf Ahli Bidang Manajemen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Retno L.P. Marsudi
Jabatan : Menteri Luar Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Pit. Staf Ahli

Siti Nugraha Ma




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PLT. STAF AHLI BIDANG MANAJEMEN

Kode Kode
SS Sasaran IKU Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 2021
@) (2) (3) (4) )
Jumlah telaahan strategis bidang
SN : 1
Manajemen Telaahan
S1 Menims ity Persen_tas.e rek_omeng& isu a.ktual
kualitas telaahan S.1.2 | yang diterima/disetujui Menteri Luar 75 %
strategis bidang Negeri
Manajemen S13 Persentase rekomendasi isu aktual
~ | yang ditindaklanjuti 75 %
S 14 Persentase pemenuhan penugasan 100 %
khusus

Jakarta, Januari 20

Siti Nugraha Maulydis




KEMENTERIAN LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tri Tharyat
Jabatan : Staf Ahli Bidang Politik, Hukum dan Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Retno L.P. Marsudi
Jabatan : Menteri Luar Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

huar Negeri Staf Ahli Bidang Politik, Hukum dan
f Keamanan
M\
T

Retno L.P. Marsudi Tri Tharyat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF AHLI BIDANG POLITIK, HUKUM DAN KEAMANAN

Kode Kode
SS Sasaran IKU Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 2021
(1) (2) 3) 4 ®)
Jumlah telaahan strategis bidang
S.1.1 2 1
Politik, Hukum dan Keamanan Telaahan
S1 | Meningkatnya Persentase rekomendasi isu aktual
kualitas telaahan S.1.2 | yang diterima/disetujui Menteri Luar 75,
strategis bidang
Politik, Hukum dan 5 n 7 T el
T S 13 erseq asere omgn asi isu aktua
yang ditindaklanjuti 75 %
S 14 Persentase pemenuhan penugasan 100 %

Menteri,Luar Negeri

no L.P. Marsudi

Jakarta, Januari 2021
Staf Ahli Bidang Politik, Hukum dan

Keamanan
>

Tri Tharyat




KEMENTERIAN LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Siti Nugraha Mauludiah

Jabatan : Staf Ahli Bidang Sosial Budaya dan Pemberdayaan Masyarakat
Indonesia di Luar Negeri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Retno L.P. Marsudi
Jabatan : Menteri Luar Negeri

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2021

Staf Ahli Bidang Sosial Budaya dan
Pemberdayaan gnesia di

L.P. Marsudi
-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF AHLI BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
INDONESIA DI LUAR NEGERI

Kode Kode
SS Sasaran IKU Indikator Kinerja Utama (IKU) Target 2021
(1) (2) 3) “4) 5
Jumlah telaahan strategis bidang
S.1.1 | Sosial Budaya dan Pemberdayaan 1
Masyarakat Indonesia di Luar Negeri Telaahan
St Men_ingkatnya Persentase rekomendasi isu aktual
kualitas telaahan S12 diterima/disetuivi M L
strategis bidang 4L yang -|tenma isetujui Menteri Luar 75 %
Sosial Budaya dan Negeri
Pemberdayaan Persentase rekomendasi isu aktual
Masyarakat Sale3 % s
Indonesia di Luar yang ditindakian;uti 75 %
Negeri
S 14 Persentase pemenuhan penugasan
i khusus 100 %
Jakarta, Januari 2021
Menteri Luar Negeri Staf Ahli Bidang Sosial Budaya dan

Pemberdayaan at Indonesia di

no L.P. Marsudi




